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Hundevelfaerdscenteret
BLIV KLOG PA DIN HUND

9 spergsmadl

til hundetrceneren/odfcerdsrédgiveren, INDEN du investerer

"Hundetrcener”, “Instrukter” og “Adfoerdsrddgiver” er desveerre ikke beskyttede
titler. Det betyder, at du som hundeejer kan stede pd ncermest alt mellem
himmel og jord, ndr du i god tro forsgger at finde en professionel og kompetent
troener til at hjoelpe dig og din hund pd jeres traeningsrejse.

Du kan lave en indledende screening ved at stille din (mdske) kommende
trcener en roekke spergsmdl - inden tilmelding - s& du har lidt at forholde dig til.
Det er okay at sperge ind til ting, som ogsé stdr beskrevet pd en evt.
hjemmeside, da det kan veere et anderledes svar, du herer direkte fra
instrukteren! Du skal endelig ikke fole dig pdtroengende for at sperge videre ind.
Det er din ret, inden du veelger at investere bdde penge, tid og tillid i denne
person!

Vi har lavet en liste med forslag til spergsmal, som du kan hente inspiration fra:

1. Hvad er din treeningsfilosofi [ hvilke traeningsmetoder bruger du?

Metoden, som du vil blive introduceret til igennem instrukt@rens undervisning, er
et af de mest afgerende aspekter for, om denne troener er et godt match for dig.
Vi vil anbefale at kigge efter instrukterer, der troener belgnningsbaseret, og gerne
noevner begreb som "positiv forstoerkning”, eller kan bekroefte at de anvender
denne procedure.

Det betyder, at deres primcere strategi er at belenne hunden for at udvise
gnsket, brugbar adfcerd — fremfor at straffe for fejl.

Husk, at disse begreber ogsé bruges lidt lost af forskellige trcenere, og at de ogsd
fortolkes forskelligt af forskellige mennesker. Falg derfor meget gerne op med
spargsmal nr. 3) og 4).
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2. Kommer vi til at lcere gvelserne med trinvis indloering som
troeningsstrategi?

At troene med trinvis indlcering betyder, at gvelser bliver opdelt i mindre bidder,
som er lettere at opnd succes med. Du stykker altsé den feerdige gvelse
sammen hen ad vejen igennem trcening pd mindre delmdll, fremfor at forvente,
at hunden kan gennemskue komplicerede gvelser fra forste troeningspas. Denne
strategi @ger vores chance for succes, og scenker frustrationsniveauet hos bade
hunden og ejeren i teamet. Det er at foretroekke, at instrukteren kan genkende og
bekroefte, at de underviser efter denne metode.

3. Hvad er din strategi, nar hunden ger noget rigtigt i traeningen?

Na&r din hund udviser noget adfcerd i troeningen, der er attraktivt, sd er det
essentielt at f& forstoerket (belonnet) denne adfcerd!

En troener, der trcener belonningsbaseret, skal gerne kunne beskrive for dig, at
hunden vil blive belgnnet for ensket adfcerd (far adgang til
godbidder/legetaj/leg med dig/adgang til noget anskveerdigt i miljeet), og at
dét vil veere strategien for at opmuntre hunden til at vise adfoerden oftere/igen.

Hvis personen er en klikkertroener, vil de formentlig beskrive at de arbejder med
en sdkaldt marker (fx en verbal marker “Yes!” eller en klikker) for at kunne
kommunikere helt tydeligt og preoecist til hunden, hvilken adfcerd der udigste
belonningerne — det kan vi godt lide!

At bruge en marker kan hjcelpe til tydeligere kommmunikation, hurtigere loering og
mindre frustration i vores hundetroening.

Hvis beskrivelsen af strategien er svcer for personen at udlcegge eller ikke
stemmer overens med noget af det, der er beskrevet ovenfor, s& kan dette vcere
et begyndende "red flag". Sperg gerne videre for at f& mere information, ved at
felge op med spg. 4).
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4. Hvad er din strategi, hvis hunden laver en fejl i traeningen?

Fejl og ugnsket adfcerd er en del af troeningsrejsen, og det er helt naturligt. Det er
vigtigt, at instrukteren forholder sig til fejl med stor tolerance og empati for de
troeningsteams, hcm/hun star overfor.

Vi gnsker, at instrukteren vil have fokus pd at forstd hvorfor fejlen opstod, og
hvordan vi kan cendre vores plan/tilgang, sédan at hunden ikke begér samme
fejl igen. Det er altid vores ansvar, hvis hunden ikke forstdr hvad vi prover at f4 til
at ske! Strategier som at omdirigere til en mere gnsket adfcerd og justere
treeningsplanen (pdtage sig ansvaret) falder under acceptable mdder, at
hdndtere hundens fejl. Man kan ogsd prave blot at vente lidt, hvis en fejl opstar,
og se, om hunden ikke byder ind med noget korrekt, hvis vi ikke reagerer pd
forste forsag.

Hvis en troener i stedet beskriver brug af div. straffe som mdaden at hdndtere fejl,
s& skal man lige spidse grer og forholde sig meget kritisk. Nogle instrukterer er
dygtige til at putte “spin” p& deres brug af straf (du vil ikke hare nogle sige
eksplicit, at de straffer hundene til traening). | stedet for straf kan det blive kaldt
“korrektion”, “scette sig | respekt”, “en omdirigering (fx troek/ryk i linen)” og
lignende.

Bed meget gerne om en uddybning, hvis noget virker “off” i dine arer — det er helt
OK at bede det beskrevet som en helt konkret handlingsplan, hvor instruktgren
skal beskrive for dig trin for trin, hvad de vil gere. Hvis trceneren ikke gnsker at
beskrive dette, kan det ogsd veere et “red flag”!
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5. Har du nogle krav til, hvilket udstyr der skal bruges eller IKKE mé
bruges pa treeningspladsen?

Dette kan vecere et interessant spergsmdl, da det kan give en indikation af brug
af evt. aversivt udstyr. En troener der traener belgnningsbaseret skal gerne tage
afstand fra brug af udstyr der har til formdl at straffe hunden. Fx anti-go
halsbdnd, kveeler-halsbdnd osv. Dette vil give en fortsat indikation om deres
etiske standpunkt. Man kan ogs& made trcenere der har forbud mod fx
kropsseler til troening, som vi ellers anser som voerende et godt stykke udstyr, da
det loegger presset ved traek mere skéinsomt end et halsbdnd.

Hvis der direkte opmuntres til brug af aversive redskaber, sé er det bestemt et
rodt flag.

6. Hvor har du uddannet dig?

En instrukters uddannelse kan fortcelle dig meget om bdde deres
vidensbaggrund, deres etik og deres faerdigheder. Vi vil dog gerne understrege,
at uddannelsessted ikke nedvendigvis er en bldstempling af en instrukter, da
man sagtens kan have taget en uddannelse hos kompetente undervisere uden
at afspejle deres voerdier, nér man kommer ud og er selvstcendig. Det er dog
som regel et godt tegn, hvis instruktgren er uddannet et sted med hgj faglighed
og med en belgnningsbaseret filosofi.
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7. Hvorndr blev du uddannet?
Har du taget noget efteruddannelse siden?

Videnskaben er i konstant udvikling, og det er et godt tegn, hvis din instrukter er
kontinuerligt interesseret i at loere mere og forbedre sig.

Det er ikke n@dvendigvis “farligt”, hvis den gceldende instrukter ikke har
efteruddannet sig, men det kan vcere interessant at forhgre om — iscer hvis det
er nogle dr(tier) siden, at instruktaren blev uddannet. Erfaring kan ikke ligestilles
med et fagligt funderet vidensgrundlag.

8. Kan du garantere mig de traeningsresultater, jeg onsker?

En professionel, belenningsbaseret instrukter vil voere meget pdpasselig med at
garantere dig, at din hund vil kunne opnd specifikke troeningsmal - scerligt inden
for en specifik tidsramme.

Der er virkelig mange variabler, der er involveret i jeres potentielle succes med
en raekke gvelser. Nogle af dem kan vi mdske ikke engang kontrollere og det kan
pdvirke hunden p& en mdde, som skal tages alvorligt.

Troeningsresultater kan derfor blive svcere at spd om, og scerligt svoere at
garantere inden for en given tidsramme. Desuden vil potentialet altid afhcenge
af et samspil af en roekke ting, inklusiv dit eget engagement i trceningen.
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9. Min hund er scerligt sensitiv / har et andet issue - er det noget du kan
imogdekomme og hvordan?

Hvis du har en hund med scerlige behov til traening, sé f& endelig kommunikeret
dette til instrukteren, og sperg ind til, hvorvidt dette kan imgdekommes.

En kompetent instrukter vil veere lydhegr, og overveje om | kan blive tilbudt den
traening og de hensyn, som du efterspgrger. Hvis dette ikke er muligt, s& vil den
etisk forsvarlige instrukter lade dig dette vide, og evt. anbefale dig en anden
losning/anden instrukter, der vil kunne passe til jer.

Hvis instrukteren er hurtig til at forsikre dig, at de kan im@dekomme dine gnsker,
men ikke kan forklare hvordan - s& kan det vecere et tegn pd, at du skal veere lidt
kritisk og mdske ikke investere dine penge i treening her. Det samme, hvis
instruktaren fornedrer dine bekymringer i stedet for at imgdekomme dig.

Det er helt okay, og det mest forsvarlige, at afklare hvordan evt. forbehold kan
takles inden du starter til treening.

Det var vores bud pd 9 ting, der kan afklare dig i forhold til, om du har
fundet det rigtige instrukter-match til netop dig og din hund. Vi héber, at
de bliver brugbare - og rigtig god treening!

Hep fra
Mie Bay, Katrine Russell & Tanya Spedtsberg
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